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Icra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha
kuvvetlidir.

M. Kemal Atatiirk



SUNUS

Ulkemizde kamu kurumlarinin varligim etkin ve kalic1 bir sekilde siirdiirebilmesi;
yonetim ve isleyisinde hesap verebilir, gelisime ve degisime agik, yenilikci ve cagdas bir
yapiya kavusabilmesi icin plan temel bir aragtir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve iilkemizin bu gelisim ve
degisim iginde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalict ¢oziimler iiretmesi ve tedbirler
almasi icin tiim is ve eylemleri belli bir plan stireci icerisinde ele alip degerlendirmesi
gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalar stirekli ve etkili bir sekilde
izlenip ve degerlendirilmesi ile gerceklestirilebilecektir

Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulasmast ekip calismasi ve
ruhu ile olacaktir.

Biiyiik onder Mustafa Kemal Atattirk “Milli egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur
yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diuirtist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gengcler yetistirmektir.” der.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarm
gelisen ve degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalar1 en biiyiik dilegimizdir.

Findikli Caglayan Osman Hacialioglu ilk/Ortaokulu miidiirii olarak Stratejik Planmn
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir eder, planin okulumuz ve

tilkemiz igin hayirli ve yararli olmasini temenni ederim.

Ilker KAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvam
Ilker KAL Okul Miidiirti  Kemal PARLAGI Midur
Yardimcisi
Kemal PARLAGI Miidiir Mehtap AKGUN ERDOGAN  Ogretmen
Yardimcisi
Mehtap AKGUN Ogretmen Tugba EROL Ogretmen
ERDOGAN
Tugba EROL Ogretmen Salih KUCUKASLAN Ogretmen
Salih KUCUKASLAN Ogretmen
Tiilay KARTAL Okul Aile
Birligi Baskamn

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz Caglayan Koyii merkezinde olup, ilce merkezine 6 km uzaklhiktadwr. Okulumuz
ilkokul kism1 1938 yilinda a¢ilimis, 514 6grenci mezun etnis, 1980 yi1linda egitim ogretime acilan
Caglayan Ortaokulu ise 1993-1994 y1lsonu itibari ile 292 mezun vermistir. 1994-1995 6gretim
y1l1 bast yeni okul binasimin yapilmast nedeni ile caglayan ilkokulu ve caglayan ortaokulu
birlestirilerek 8 yillik ilkogretim okulu uygulamasina gecilmistir. 1994 yili aralik ayinda
baslatilan tasumali egitim nedeni ile yakin bolgedeki Beydere ve Aslandere ilkokullar: da
okulumuza tasinmaistir.

Okulumuz adiny; okul insasinda okulun yapimi maddi yardimlarda bulunan Osman
HACIALIOGLU adli hayirsever vatandastan alinmistir.

2018-2019 Egitim-o6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde Tiirkce, Matematik, Fen ve
teknoloji, Ingilizce, Beden egitimi, Sosyal Bilgiler olnak iizere 6 tane brang 6gretmeni, 4 tane
swnif ogretmeni ve 1 tane ana sinif ogretmeni ile egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Okulumuzda anasinifinda 7 olmak iizere toplam 85 6grenci egitim ogretim gormektedir.

Okulumuza ismini veren Osman HACIALIOGLU



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadr.

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlgesi: FINDIKLI

Adres: Caglayan Koyii Merkez

Telefon 464 516 80 22
Numarasi:

e- Posta 720023@meb.k12.tr

Adresi:
rest 719981@meb K12.tr

Kurum I1kokul-720023 Ortaokul-719981
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1938

Ogrenci Kiz 48

Sayist:
Erkek 37

Toplam @ 85

Derslik Basina Diisen Ogrenci :8
Sayis1

Ogretmen Basina Diigen 8
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 155
Gider Miktar1

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

https://parselsorgu.tkgm.gov.tr/#
ara/idari/162281/114/10/15464141
75499

Web sayfasi caglayanohilkokulu.meb.k12.tr
dresi:
adrest caglayanohortaokulu.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 15
Sayis1
Ogretmen Kadin 7
Sayist:
Erkek 4
Toplam 11
Sube Bagina Diisen Ogrenci :8

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla -
Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogretmenlerin Kurumdaki 8

Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif ve Anasinifi Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimeci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 376,4  Kiituphane b
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36,3  Is Atolyesi x
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 290 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1229
Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 153,2

Kantin (m2) 6
Tuvalet Sayis1 8
Diger (....evvennn. )



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 6 1 7 7/A 8 2 10
/A 4 4 8 8/A 8 8 16
2/A 3 6 9

3/A 5 5 10

4/A 3 2 5

5/A 5 4

6/A 6 5 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 8.444 7.718

2017 15.626 14.111

10



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURO

OGRETMEN
KURULLARI

20MRE VE
KURULLAR

Caglayan Osman Hacialioglu Ilk/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapr olusturmak igin ilgili taraflarn gorislerinin
almmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi
yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapilmistir. Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

11



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 91 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda
gorusebilirim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

2-Okul muddru ile ihtiyag duydugumda rahatlilla
konusabiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

12



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13



6-Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

14



9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

0 0

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

10-Okulun ici ve disi temizdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 6gretmenden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle

secilen 11 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadur.

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
katilimiyla alinr.

= Kesinlikle Katiliyorum ®= Katiliyorum " Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

2-Kurumdakitiim duyurular ¢calisanlara
zamanindailetilir.

= Kesinlikle Katiliyorum ®= Katiliyorum " Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

17



3-Her tirlt édillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

0—_ o

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak
gordrim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

0—_ o

N

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

18



6-Okul,teknik arac ve gere¢ yontinden yeterli
donanima sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.

0—_ o

-

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayirim
yapilmamaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

19



9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, okulun vizyonu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. callisanlarla
paylasir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

11-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duslincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

20



12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

21



Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren o6grencilerin velilerine yonelik Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore 40 veli secilmistir. Gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki

gibidir.

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gorisebilirim.

48 480

\

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

2448 24

X

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

22



3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

23



6-Okulda yabanci kisilere karsigtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e o

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

24



9-Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distntyorum.

g 24

2.44.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yonlinden yeterli
donanima sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

25



12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

26



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda gtivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayi1p, ders aralarinda

oyunlar1 oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar
yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenememektedir. Okulumuzun fiziki sartlari

yeterli degildir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri ytiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda
ayirim yapimamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik

etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi
gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte

gliclik yasanmaktadir
Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman
goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman
arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
ara¢ ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan

gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni
bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz

teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular: belirlemek ve bunlar:
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi
ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda
konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digssal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
GZFT ANALIZI

*Ailelerin ogrencilerin egitim-ogretim
*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
*Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve *Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi ¢ogunun issiz olmasi
*Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi *Okuma aliskanliginin az olmasi
*ADSL baglantisinin olmasi *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi olmamasi
i¢in kiitiiphanenin olmasi *Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmas: olmasi
*Cok Amagli Salonun olmasi *Yonetici ve Rehber 6gretmen eksikligi
* Kurumun ge¢misi *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
* Binanin yeni olmasi *Yemekhane ve konferans salonunun bir

arada kullanilmasi
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*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu *Parcalanmis ve problemli aileler

diyalog ve is birligi *Velilerin egitim durumunun diisitk olmas1
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla *Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip
iletisiminin gii¢lii olmasi vermesi

*Niifus yogunlugunun az olmasi *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Hayirseverlerin varligi *Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

*Okul cevresinin doga ile i¢ ice olmasi
*Ogrenci mevcudunun az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttrti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

. |

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim = Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime TIhtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtuvenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

[lkokul ve ortaokula baglayan 6grencilerin uyumu
Egitim ve 6gretimde devamsizlik
Tasimal1 egitim hizmetinin gelistirilmesi

Bir tist egitim kurumlarina yonelik tanitim ve yonlendirme

gl = W N =

Ozel egitime ihtiyac dogrultusunda yonlendirme

Okulun akademik basarisinin ytikseltilmesi
Sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanmasi
Ders ortaminin daha verimli hale getirilmesi
Velilerin egitim stirecine katilmasi

Okul donaniminin daha gelistirilmesi

gl b= W N =

Kurum kilttirtintin gelistirilmesi.

Idareci ve ogretmenlerin akademik agidan gelistirmesi
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda tedbirlerin alinmast
Teknolojinin daha fazla bir sekilde etkin kullanilmasi

Egitim ortaminin temizlik ve hijyeni

SN G = W N =

Kurum c¢alisanlarimin motivasyonu

30



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kargilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katihmciigin (paydaslar) saglandig:
calismalar gercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke
ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye acik alanlar: tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ:

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ:

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Temel Degerlerimiz:

1  Atattirk ilke ve inkilaplar1 esas alimnir.

2 Degisim ve stirekli gelisimin 6nemine inanilir.

3  Paydaslar ile iletisime 6nem verilir.

4  Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanr.
5  Gorevler yerine getirilirken objektiflik ilkesi uygulanir.

6  Basarmin takim calismasi ile kazanilacagima inanilir.

7 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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8  Siirekli ve saglikli iletisim saglanir.

9 Tim iliskilerde insana sayg1 esas1 uygulanir.

10 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
12 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

13 Kurumda calisan herkesin katilimui ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine

ve gelistirilecegine inaniriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2021 2022 2023

PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 6grencilerden %98 %99
okula kay1t yaptiranlarin orani (%) %100 = %100 %100 %100

PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden %60 %70
en az bir y1l okul dncesi egitim almis %75 %80 %85 %90
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. = Okula yeni baslayan 6grencilerden %20 %30
oryantasyon egitimine katilanlarin %40 %45 %55 %60
orant (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 %0 %0
gun ve {izeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)



PG.l.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 = %0 %0
giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Ogrenci sayis1 otuzdan fazla olan %0 %0
sube orani (%) %0 %0 %0 %0

PG.1.1.g. Kayit bolgesinde kurulan okul ve
mabhalle spor kultiplerinden %0 %10 %20 %30 %40 %50
yararlanan dgrenci sayisi

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas: Okul Stratejik 01 Eylul-20
1  yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil

1.1. Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimeist = Yil Boyunca
2 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Yardimcisi Her aym son
3  toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

1.1. Okulumuzun bulundugu kdyde koy spor kuliibt Midir Yardimcist = Yil Boyunca
4  kurulmasi icin gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin gerekli olan kurum ve kuruluslara

yonlendirilmesinde rehberlik edilmesi ve okulda uygun egitimin verilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Tanilamaya yonlendirilen 6grenci %100 %100 %100 %100 = %100 = %100
say1sl
PG.1.2.b  Destek egitiminden faydalanan 1 1 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
PG.1.2.c  Ozel yeteneklere yonelik agilan 0 1 2 3 4 5

destek egitim odalarinda egitimlere
katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

1.21. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin etkin bir sekilde Midiir Ekim ayimnin
yonlendirilmesi i¢in simif rehber ogretmenleri istisare Yardimcisi basinda
toplantis: yapilacaktir.

122 Ogzel egitim ihtiyact olan 6grencilerin velileri ile 6zel Miidiir Ekim aymnin
gortismeler yapilacaktir. Yardimcist ikinci

haftasi

123  Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yonlendirilmesinde Miidiir Ekim  ay1
RAM ile igbirligi saglanacaktur. Yardimcisi icerisinde

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin gerekli olan kurum ve kuruluslara

yonlendirilmesinde rehberlik edilmesi ve okulda uygun egitimin verilmesi.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.3.a Tasmmali egitimden yararlanan 80 82 84 86 88 91
ogrenci sayisi

PG.1.3.b Tasimali egitimden yararlanan % 55 %56 %57 %58 %59 %60
Ogrenci orani

Eylemler

1.3.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Midiir Her aym son
Yardimcisi haftas:
1.3.2 Tasimali dgrencilerle birebir gortisiilerek sorunlar Miidiir Yil Boyunca
tespit edilecek ve ¢oziilecektir. Yardimcist
1.3.3 Servis sofdrleri ile toplantilar yapilarak ulasim Midir Her aymm  son
konusundaki sorunlar ortadan kaldirilacaktir. Yardimcisi haftasi



Stratejik Hedef 1.4: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile
okulumuzun her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini

yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

Performans G&stergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.14.a  EBA Ders Portal1 aylik ortalama 80 80 85 85 85 85
tekil ziyaretci sayisi
PG.1.4.b Ders Portali kullanici basina ayhik 30 35 60 60 60 60
ortalama sistemde kalma stiresi (dk)
PG.14.c  Dijital iceriklere iliskin sertifika 11 11 13 13 13 13
egitimlerine katilan 6gretmen sayis1
PG.1.4.d Tasarim ve beceri atlyesi sayis1 0 0 1 1 1 1
Eylemler
1.4.1. EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin Mudur Y1l Boyunca
gelistirilmesi calismalarin yapilmasi Yardimcisi
1.4.2 Givenli internet, siber zorbalik ve veri gtivenligi Miudur Y1l Boyunca
konularinda Ogretmen ve ogrencilerin = Yardimcisi
bilgilendirilmesi
143  Cocuklarin  distinsel, duygusal ve fiziksel Egitim ogretim yili
ihtiyaclarmi destekleyen tasarim-beceri atolyelerinin Okul Idaresi basinda
kurulmasi,

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontstimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay:r acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
ontinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara dontstiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji

yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
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ile iliskilendirilerek buittinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir siireg

haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak tizere iki tema

belirlemistir

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Kurum ve kuruluslar tarafindan 10 20
diizenlenen sanatsal, bilimsel, 30 40 50 60
kilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi 40 50 60 70 80 90
cercevesinde yapilan etkinliklere
katillan 6grenci sayis1

PG.2.1.c Geziler diizenlenmesi 2 4 5 6 7 10

PG.21.d  Ders dis1 egzersiz calismalarina 12 20 25 30 35 40
katilan 6grenci sayis1

PG.21.e  Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 12 14 16 18 20

PG.2.1f Ulusal ve uluslararasi projelere 0 0 2 3 4 5

katilan 6grenci orani
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Eylemler

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

215

2.1.6

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan ogrenciler odiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

Tarihi, turistlik ve Oren yerlerine geziler
diizenlenecektir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
6nem verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle = okulumuzda  kitap  okuma
hareketliligi saglanarak oOgrencilerin  kitap

okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda wulusal ve uluslararasi projelere
katilim orani artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Tium Paydaslar

Tum Paydaslar

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi-Ogretmenler

Okul Idaresi-
Ogretmenler

Egitim
Siirecinde

Egitim
Siirecinde

Egitim
Siirecinde
Egitim
Siirecinde
Egitim
Siirecinde

Egitim
Siirecinde

Ogretim

Ogretim

Ogretim
Ogretim

Ogretim

Ogretim

Stratejilk Hedef 2.2. Davrams ve disiplin konularinda velilerle iletisim kurularak var olan

sorunlar ¢oziilecektir. Ailelerin egitim siireclerine aktif katilimi saglanarak okul- veli isbirligi

calismalar: yapilacaktir. Bursluluk ve destek konularinda ailelerle is birligi icerisinde destek ve

katilim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

Ogrenci bagma okunan kitap sayist 6 12 14
PG.2.2.b Iftihar belgesiyle 6diillendirilen grenci sayisi
PG.2.2.c Disiplin cezasi alan 6grenci sayist - - -
PG 22.d Egitim ogretim yili igerisinde degerler egitimi 3 4 5
konusunda yapilan ¢alisma sayist
PG 2.2.e Bursluluk sinavina giren 6grenci sayisi 12 15 15

2019 2020 2021

16 18
6 7
16 20

20

22
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PG 2.2f Bursluluk sinavi sonucunda burs alan 6grenci
sayi1s1

PG 2.2.g Sosyal yardim ve desteklerden yararlanan 6grenci
sayi1s1

PG 2.2.h Diizenlenen veli toplantisi sayist

PG 2.2.i Veli toplantilarina davet edilen veli sayis1

PG 2.2;j Toplantilara katilan veli say1s1

222

2.2.3

224

225

2.2.6

Eylem Ifadesi

Kitap okumanin ©6nemi konusunda ¢alismalar

yapilacak ve okuma saatleri planlanacaktr.

Davranislar: degerlendirme kurulu belirli periyotlarla

toplanarak davranis sorunlarimni ortaya ¢ikaracaktir.

Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek
icin veli toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik

calismalari gergeklestirilecektir.

Bursluluk smavlarina katilimin arttirilmasi icin veli ve

ogrencileri bilgilendirici seminer diizenlenecektir.

Velilerle etkili

diizenlenecektir.

iletisim igin veli  ziyaretleri

0 1 2
12 13 14
2 3 4
55 65 66
30 31 34

Eylem Sorumlusu
Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcist

Sinif Rehber

Ogretmenleri

3 4 5
15 16 20
4 4 4
67 68 70
36 38 40

Eylem Tarihi
Egitim  Ogretim
Siirecinde

Her ayin ilk
haftasinda

Her donemin
basinda ve
sonunda

Egitim Ogretim
Siirecinde

Subat aymun son
haftasinda
Eylil aymn son
haftasinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 87 90 95 100 100 100
ulasilan veli orani (%)

PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 90 95 96 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)

PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 85 87 90 95 99

PG.3.4.d Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100 100 100 100 100 100

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

3.1.1. Yonetim ve Ofrenme etkinliklerinin Okul idaresi Egitim Ogretim
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi Stiresince
amactyla veriye dayali yonetim yapist
desteklenecektir

3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Egitim Ogretim
bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir. Ogretmenler Stiresince

3.1.3 Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul Mudiirt Egitim Ogretim
vasitastyla bilgi istenilen konularmn analizi Stiresince

yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.

314 Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde erisim Stiresince
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.500 4.000 4.500 5.000 6.000 23.000

TOPLAM 3500  4.000 4500 5.000 6.000  23.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusultp karara baglanacaktir.
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